
PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ 
 
L’Istituto Tecnico Industriale “Heinrich Hertz” e la famiglia  
 
dell’alunno/a ……………………………………………………………….classe……………… 
 
sottoscrivono di comune accordo il seguente Patto Educativo di Corresponsabilità, incontro significativo 
 
 del giovane cittadino con la dimensione istituzionale del vivere civile nel rispetto dei diritti e doveri consapevolmente  
 
condivisi: 
 

A) L’I.T.I.S. HEINRICH HERTZ SI IMPEGNA A : 
• promuovere attività di accoglienza e socializzazione per facilitare l’inserimento dell’allievo nell’ambiente 

formativo, favorire lo spirito di collaborazione, il processo di autocontrollo e di autoresponsabilizzazione; 
• fornire indicazioni chiare e complete sul progetto dell’offerta formativa; 
• offrire l’opportunità di spazi di condivisione e confronto; 
• promuovere attività di potenziamento e sviluppo delle capacità degli allievi anche al di fuori della 

programmazione curricolare,  rispettando e valorizzando i diversi stili di apprendimento; 
• intervenire, consultando il Consiglio di classe e la famiglia, in caso di comportamenti non accettabili da parte 

dell’alunno con provvedimenti di carattere disciplinare a scopo educativo; 
• utilizzare il contributo scolastico per: 

- integrare ed ampliare i servizi per gli studenti: assicurazione integrativa alunni; strumenti e ambienti 
di lavoro (fotocopiatrice, computer, laboratori); cancelleria varia (carta, toner); borse di studio per 
studenti meritevoli; iniziative di formazione (orientamento, teatro, sport, cinema, musica, 
giornale……); 

- creare e mantenere le strutture necessarie per l’arricchimento dell’offerta formativa (laboratori, 
internet……); 

- intervenire per urgenze causate da danni arrecati all’edificio. 
B) L’ALLIEVO SI IMPEGNA A : 
• Riconoscere ed accettare i fini dell’Istituzione scolastica: 

- rispettare le norme del Regolamento di Istituto e del patto formativo (rispetto orari utilizzando il 
libretto); 

- presenza per far firmare puntualmente le comunicazioni scuola-famiglia, giustificare le assenze e/o i 
ritardi in ingresso e le uscite anticipate, regolamentazione uso cellulari…..); 

- utilizzare correttamente le attrezzature scolastiche avendo cura delle cose comuni; 
- condividere l’impegno di mantenere l’ambiente scolastico dignitoso e favorevole al lavoro; 
- eseguire puntualmente e con regolarità i compiti assegnati ed in caso di assenza di interessarsi delle 

attività svolte e dei lavori assegnati; 
- partecipare interattivamente al processo formativo; 
- osservare le norme di sicurezza. 

• Mettersi in relazione con gli altri e lavorare in gruppo: 
- adeguarsi alle esigenze comuni e della maggioranza; 
- mantenere un comportamento corretto e civile nei confronti di studenti, docenti e personale non 

docente; 
- accettare il gruppo ed il proprio ruolo all’interno dello stesso; 
- eseguire il compito assegnato nel rispetto dei tempi confrontandosi e collaborando con il gruppo per 

giungere a soluzioni comuni. 
C) LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A : 
• condividere con continuità i momenti formativi; 
• partecipare per quanto possibile ai colloqui individuali e a tutte le riunioni indette dall’Istituto; 
• attivarsi affinché l’allievo frequenti regolarmente la scuola, sia puntuale e adempia a tutti gli impegni scolastici 

e formativi (come da regolamento d’Istituto); 
• versare oltre alla tassa governativa, il contributo accessorio all’I.T.I.S. “ H. Hertz”, stabilito dal Consiglio di 

Istituto. Tale contributo (per le iscrizioni a tutte le classi ammonta a € 100,00) potrà essere detratto nella 
dichiarazione dei redditi (Legge 2-04-07 n. 40, art. 13 c.3). 

 
Roma, lì …………………… 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO     IL GENITORE O CHI NE FA LE VECI 
(Prof. Marco GUSPINI)      …………………………………………. 
         

LO STUDENTE SE MAGGIORENNE 
……………………………………….. 
(Firme leggibili) 


